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Cele 7 valori A 4

centrale ale
Emerson
Ne indruma modul in care ne desfdasuram activitatea, ne
sprijina reusitele
Integritatea

Nu facem compromisuri in materie de comportament integru, lucru care creeaza relatii de incredere cu colegii,
clientii, furnizorii si comunitatile.

Siguranta si calitatea

Ne luam angajamentul fatd de cele mai inalte standarde de siguranta si calitate pentru noi si pentru clientii nostri.

Suportul pentru angajatii nostri
Atragem, dezvoltdm si mentinem persoane exceptionale intr-un mediu de lucru bazat pe incluziune, unde toti

angajatii isi ating potentialul lor maxim.

Orientarea spre clienti

li ascultdm in mod activ pe clientii nostri pentru a intelege mai bine nevoile acestora si pentru a furniza solutii
unice care sd le asigure succesul.

Imbundtdtirea continud

Facem constant imbunadtatiri in toate aspectele activitatii noastre, pe baza de date, feedback si pe baza unui
proces riguros de management.

Colaborarea

Lucram eficient in mai multe zone geografice, platforme, unitati de afaceri si functii pentru a ne valorifica la
maxim potentialul si cunostintele de specialitate.

Inovarea

Cautam cu pasiune tehnologii, competente si aborddri noi pentru a aduce valoare reala clientilor nostri.
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Mesaj din partea
directorului nostru

general executiv

Codul nostru de conduitd si programul nostru

de etica si conformitate ajutd compania Emerson
sa se asigure cd toti angajatii inteleg care sunt
asteptdrile din partea lor si dispun de instrumentele
necesare pentru a plasa integritatea pe primul

loc al tuturor actiunilor noaste. Acest lucru se

aplica tuturor persoanelor de la toate nivelurile
companiei nostre, pana la nivelul superior, la liderii
nostri seniori. Si se extinde pand la dedicarea de a
actiona intr-o manierd responsabild fatd de mediul
inconjurdtor si de a cultiva un loc de muncd, astfel
incat acesta sa respecte indivizii, sa interzica cu
strictete discriminarea sau hartuirea si care sd cultive

diversitatea, echitatea si incluziunea.

Existd cateva lucruri pe care fiecare dintre
noi trebuie sa le facd pentru a onora

acest angajament.

» Revizuiti acest Cod si luati-va angajamentul
fatad de comportamentul, deciziile si actiunile

necesare pentru a-lonora.

2 Daca aveti preocupiri legate de activitati
neetice sau ilegale, comunicati-le catre

liderii nostri.

? i, dacs aveti intrebari legate de acest Cod
sau de comportamentul adecvat, nu ezitati

sa cereti sau sa cdutati indrumare.

Cu totii avem de jucat un rol important pentru

a ne asigura ca Emerson reprezinta cele mai
nalte idealuri de eticd si integritate — pentru
fiecare dintre noi si pentru clientii, sectoarele
industriale si comunitatile pe care le deservim. Va
multumim pentru angajamentul continuu fata

de acest standard.

Lal Karsanbhai
Presedinte si CEO
Emerson
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Codul de conduita

Emerson

Principiile indrumdatoare pentru angajati

>  respectarea legii

> onestitate

>  respectul reciproc, respectarea

clientilor si partenerilor nostri

> loialitatea si protectia reputatiei

companiei

> asigurarea faptului ca protectia
mediului si sustinerea sigurantei

va ghideaza deciziile si actiunile
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Ce reprezinta
codul de

conduita?

Cum trebuie sd procedez?

In primul rand, trebuie sa sprijiniti si sd promovati pe deplin
angajamentul nostru legat de practicile etice de afaceri. In acest scop,
trebuie sa consultati si sa va familiarizati cu politicile din acest cod de
conduitd. Dacad aveti vreodata vreo problema sau intrebare, vd rugdm sa
luati legatura cu una dintre persoanele de contact mentionate la finalul

acestui document.

Unde se aplica codul de conduita?

Acesta este un cod de conduita global, care stabileste standardele de baza
referitoare la modul in care ne realizdm operatiunile comerciale. Emerson
se asteapta ca directorii, administratorii si angajatii sdi sa actioneze in
permanentd In conformitate cu toate legile, regulile si reglementdrile
aplicabile pentru Emerson si operatiunile sale comerciale. In cazul in

care legislatia locald impune un standard mai strict, se va aplica legislatia
locala. Aceste reguli si standarde generale sunt completate de reguli si
politici locale pentru fiecare unitate comerciala a Emerson. In cazul in care
legislatia locald a muncii si a angajarii intrd in conflict cu aceste reguli de
conduitd, regulile de munca, contractele de angajare si legile locale se vor
aplica in cazul conduitei si disciplinei angajatilor. In acele situatii, acest cod

joaca doar rol consultativ.
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Ce reprezinta
codul de

conduita?

Cum este dezvoltat si
mentinut codul
de conduita?

Codul de conduita face parte din
programul Emerson referitor la eticd si
conformitate, care a fost dezvoltat pentru
a comunica directorilor, administratorilor,
angajatilor, furnizorilor si partilor terte care
actioneazd In numele nostru asteptarile
globale Emerson legate de conduita
personald si in afaceri, si pentru a asigura

conformitatea cu acele asteptari.

Suplimentar fatd de acest cod de conduitd,

programul asigura urmdtoarele:

» conducere si sprijin de la toate

nivelurile de conducere

» asigurarea de personal si resurse
corespunzatoare pentru garantarea
faptului cd programul este aplicat in

mod eficient

Toate aceste componente

creeaza un puternic program

de etica si o cultura

a conformitatii in

cadrul Emerson.

comunicare si invdtare continud
principiul echilibrului institutional

monitorizare si audit

Vv V VvV V

madsuri adecvate luate drept rdspuns la
probleme si neclaritati
> combaterea represaliilor legate de

exprimarea problemelor

Toate aceste componente creeaza un
puternic program de eticé si o culturd a

conformitatii in cadrul Emerson.

Cum adresez o intrebare
sau semnalez o

problema?

Orice persoana care are o intrebare sau

o problema poate contacta una dintre
urmatoarele persoane sau poate contacta
linia de asistenta telefonica globala
Emerson (prin portalul de transmitere

online sau telefonic), oricare abordare este

mai eficienta si mai confortabild

pentru dvs.:

» superiorul dvs. ierarhic sau directorul

2 un reprezentant al departamentului de

resurse umane

» directorul de conformitate principal din

cadrul Emerson
» un avocat din cadrul Emerson

» persoana de contact responsabild cu
etica din cadrul unitatii comerciale sau
un responsabil cu etica identificat la
avizier si prin notificdrile electronice

> linia telefonica de asistenta globala,
printr-un apel telefonic la numarul
indicat pe anunturile de pe avizier din
cadrul unitatilor Emerson prin portalul
web la emersoncompliance.com

Puteti comunica in mod anonim daca

doriti, insa este important sa furnizati

cat mai multe fapte, detalii, martori si

documente posibil.
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https://emersoncompliance.tnwreports.com

Ce reprezinta
codul de

conduita?

Ce se intadmplad cdnd este comunicatd

o intrebare sau o problema?

Cand este comunicatd o problemd, este initiatd 0 anchetd adecvatd
in functie de natura problemei. Daca este identificatd o conduitd
neadecvata sau o alta problemg, se iau mdsurile adecvate, care pot
include instruire, consiliere, avertismente sau rezilierea contractului
de muncd. Toti angajatii trebuie s coopereze in cadrul anchetelor.
Orice incercare de a interfera in cadrul anchetelor prin intimidarea
persoanelor responsabile cu ancheta, ascunderea sau distrugerea de
dovezi sau determinarea altor persoane sa procedeze in acest fel este
o incdlcare gravd a regulilor noastre de conduitd care va conduce la
masuri disciplinare conform regulilor si legilor locale, inclusiv rezilierea

contractului de munca.

Nu sunt permise represaliile cauzate de comunicarea problemelor sau

presupuselor incalcari ale programului.
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Politicile si
ghidurile

specifice

Emerson

Oferirea de cadouri sau a altor obiecte

de valoare si mita

Oferirea de mici cadouri in semn de apreciere este o parte normala

a operatiunilor comerciale. Insé inainte de a oferi chiar si un cadou
simbolic unui client, aflati daca acest lucru este acceptat de clientii
nostri si de legislatia locald. In numeroase situatii, existd politici sau legi
stricte impotriva acceptdrii oricdrui tip de cadou sau obiect de valoare,
in special pentru reprezentantii guvernamentali. Asigurati-va astfel ca
intelegeti legea in vigoare, cultura si politicile clientilor nostri inainte

de a oferi un cadou.

Oferirea de cadouri sau de alte obiecte de valoare pentru a influenta in
mod corupt deciziile de afaceri este considerata mita si contravine legii.

Definitia mitei include, de asemenea, actiuni precum

™

angajarea rudei unui reprezentant guvernamental in
schimbul unor vanzari sau altor elemente de valoare.
Mita poate conduce la actiuni civile si penale impotriva
persoanelor implicate si impotriva angajatorilor lor,
incluzand amenzi considerabile sau chiar pedeapsa

cu inchisoarea. Desfasurarea de operatiuni prin
intermediul unei parti terte, de exemplu, un distribuitor
sau un reprezentant, nu diminueaza caracterul

ilegal sau inacceptabil al mitei. O incdlcare a legilor
referitoare la mita se poate produce chiar si intr-o
situatie in care nu am oferit mita sau nici macar nu

am stiut de existenta acesteia, insa ar fi trebuit sa fim
constienti de mita oferitd de o parte tertd (de exemplu,
un distribuitor) in baza circumstantelor. Pe scurt, mita
nu este niciodatd o abordare acceptabild pentru

Emerson sau angajatii sai.
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Politicile si
ghidurile
specifice

Emerson

Ceea ce este adecvat drept cadou variaza
foarte mult in functie de circumstante,
insd este esential sa evitdm aparenta
unui comportament neadecvat. Emerson
interzice oferirea de numerar, carduri
cadou sau vouchere, sau de cadouri

care pot pdrea a fi extravagante sau
neadecvate in conditiile respective. Daca
nu sunteti sigur daca un cadou este legal
sau adecvat, solicitati indrumare din
partea superiorului dvs. ierarhic sau al

responsabilului cu etica.

Trebuie sa fim foarte atenti la platile
pentru costurile de deplasare pentru
oficialii strdini. Astfel de plati trebuie

sa fie aprobate de un avocat Emerson
in prealabil. Aceste plati trebuie sa fie
legale si asociate direct unei promotii,
demonstrarii sau explicarii produselor
sau serviciilor sau semndrii sau ducerii la

indeplinire a unui contract. Exista,

Daca nu sunteti sigur daca un

cadou este legal sau adecvat,

solicitati indrumare din partea

superiorului dvs. ierarhic sau

al responsabilului cu etica.

de asemenea, metode specifice si
proceduri pentru realizarea acestor plati si,
in unele cazuri, limite stabilite. Adresati-va
intotdeauna unui avocat Emerson fnainte
de a fide acord cu realizarea oricaror plati

de acest gen.

Acceptarea de cadouri

Aceleasi principii pentru oferirea de
cadouri se aplica si pentru acceptarea
de cadouri. Solicitarea sau acceptarea

de bani, cadouri sau alte obiecte

de valoare in schimbul asigurarii de
operatiuni comerciale unui furnizor,

unui reprezentant de vanzari sau unui
distribuitor sau oricare alt schimb corupt
de valoare reprezinta o remunerare ilicita
sau mitd din perspectiva furnizorului.
Acceptarea de cadouri simbolice in semn
de apreciere este permisd, insd Emerson

nu doreste ca angajatii sd solicite sau sa

ceard cadouri sau alte obiecte de valoare
in schimbul asigurarii de operatiuni
comerciale unui furnizor sau unei alte parti

terte sau in alte circumstante.

Daca nu sunteti sigur dacd ar trebui

sa acceptati un cadou, adresati-vd
directorului dvs., responsabilului cu etica
din unitatea dvs. comerciald sau unui
avocat Emerson. Daca refuzul unui cadou
ar putea reprezenta o insultd din punct
de vedere cultural, iar valoarea cadoului
este semnificativa, discutati despre
situatia respectiva cu directorul dvs. sau
responsabilul cu etica din unitatea dvs.
comerciald, iar acestia va vor ajuta sa
stabiliti cea mai buna metoda prin care
sd va protejati pe dvs. si compania de un

aparent comportament necorespunzator.
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Politicile si
ghidurile

specifice

Emerson

Onestitate privind
registrele financiare,
incluzdnd rapoartele
de cheltuieli

Actionarii, clientii si partenerii nostri

de afaceri se bazeaza pe noi pentru

a inregistra si raporta informatii

financiare precise si avem obligatia

legald de a proceda in acest mod. Nu
falsificati niciodatd registrele financiare
sau performantele operationale. Nu
introduceti niciodata informatii in
registrele sau evidentele companiei care
ascund, induc in eroare sau mascheazd
adevdrata naturd a unei tranzactii, a unui
rezultat sau a unui bilant. Si nu prezentati
niciodata incorect si nu falsificati registrele
financiare pentru ca dvs. sau compania

sa va bucurati de o imagine mai buna.
Respectati intotdeauna legea si principiile

de contabilitate general acceptate.

Aceasta regula nu se aplicd doar in

cazul persoanelor care ocupa functii din
domeniul financiar sau contabilitate.
Suntem cu totii responsabili s fim onesti
in ceea ce priveste registrele financiare,
precum rapoartele de cheltuieli, fisele

de pontaj sau documentatia tranzactiilor
de vanzare. Falsificarea rapoartelor de
cheltuieli, chiar si pentru sume mici de
bani, reprezinta o frauda si un furt - siva
conduce la masuri disciplinare care pot
include rezilierea contractului de munca
sau chiar urmdrirea penald. Incercarea de a
sprijini un raport de cheltuieli cu chitante
care nu reprezintd o evidenta precisd si
legitimd a tranzactiei documentate este,

de asemenea, o frauda si nu este tolerata.
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Politicile si
ghidurile

specifice

Emerson

Conflictele de interese

Conflictele de interese se pot produce cand interesele dvs. personale
interfereaza In orice mod sau doar par sa interfereze cu interesele
Emerson sau creeaza o situatie in care dvs. sau un cunoscut al dvs.
puteti profita de pe urma Emerson. De exemplu, ar reprezenta un
conflict de interese clar situatia in care ati fi de acord in numele
Emerson sd platiti mai mult decat ar plati compania pentru a
achizitiona consumabile de la o altd companie care este detinuta

complet sau partial de dvs., un prieten sau o ruda.

Emerson interzice directorilor, administratorilor si angajatilor sdi sa aiba
interese personale, comerciale sau financiare care sunt incompatibile

cu obligatia de loialitate si responsabilitate fatd de compania noastra.

Daca dvs. sau un membru apropiat al familiei dobandeste un avantaj
sau interes financiar in domeniul imobiliar, in ceea ce priveste
drepturile legate de brevete, titluri de valoare, oportunitati de a obtine
profit sau alte drepturi sau proprietate care rezulta din sau are legdtura
directd cu calitatea dvs. de angajat al Emerson, trebuie sa dezvaluiti

situatia respectiva companiei.

In calitate de angajat Emerson, nu puteti accepta o functie de
administrator sau consultant al unei alte companii fard a primi mai intai
permisiunea din partea presedintelui unitatii dvs. comerciale. Angajatii
de la sediul central al Emerson Electric Co. trebuie sa primeasca
permisiunea din partea directorului general executiv sau din partea

comisiei de etica.
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Politicile si
ghidurile
specifice

Emerson

Este important
sa dezvaluiti
orice potentiale
conflicte de
interese pentru
a va proteja

de un aparent
comportament
neadecvat.

Abordarea noastrd referitoare la conflicte
Vva protejeaza atat pe dvs. cat si compania
Emerson. Prin urmare, este important sa
dezvaluiti orice potentiale conflicte de
interese pentru a vd proteja de un aparent
comportament neadecvat. Trebuie sd
dezvadluiti aceste situatii oricand acestea
apar precum si in cadrul chestionarului
anual al companiei noastre referitor la

conflictele de interese.

Emerson le solicita directorilor,
administratorilor si angajatilor sai sa
dezvaluie situatiile in care interesele
personale si obligatia lor de loialitate fata
de Emerson se pot intersecta, pentru

a putea face ajustari sau implementa
controale pentru a evita problemele
reale sau pe cele aparente. De exemplu,
cand dezvaluiti un potential conflict

de interese in cadrul unui scenariu de
selectare a unui furnizor, Emerson poate

solicita pur si simplu unui alt angajat sa

selecteze furnizorul, pentru a elimina orice
conflict de interese efectiv sau aparent in

tranzactia respectiva.

Nedezvaluirea unui potential conflict
reprezinta in sine o incélcare grava a
politicilor si regulilor companiei. La fel

ca in cazul a numeroase alte domenii

din codul nostru de conduita, atunci
cand aveti neclaritati, solicitati ajutorul
superiorului dvs. ierarhic sau altor resurse

identificate in acest manual.

Adunarea de informatii
despre concurentad

Pe piata competitivd mondiala in care
ne desfasurdm activitatea, trebuie sd
adundm cat mai multe informatii despre
concurents. Insé trebuie sa facem acest
lucru férd a incalca legea sau obligatiile
noastre contractuale, in mod direct sau

indirect. Desi adunarea de informatii
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Politicile si
ghidurile
specifice

Emerson

publice este intotdeauna permisa,
obtinerea de informatii confidentiale
prin comunicarea directd cu concurenta

nu este permisa.

Este acceptabild obtinerea de informatii
de la fosti angajati ai concurentei, insa
aceste informatii nu trebuie sa includa
secrete comerciale sau informatii
protejate prin acorduri sau legi referitoare
la confidentialitate. Trebuie sd solicitati
ajutorul din partea superiorului dvs.
jerarhic sau a altor resurse identificate in
acest cod de conduita inainte de a solicita
oricare informatii care se pot incadra in

aceste categorii interzise.

Tranzactii echitabile

Fiecare angajat, director si administrator al
Emerson trebuie sa depuna eforturi pentru
a realiza tranzactii echitabile cu clientii,

furnizorii si angajatii Emerson, si sa nu

dobandeasca beneficii necuvenite de pe
urma oricdrei persoane prin manipulare,
ascundere, utilizare abuziva a informatiilor
privilegiate, falsd prezentare a faptelor sau

oricare alta practicd neechitabild.

Politici antitrust sau

anticoncurenta

Legile antitrust sau anticoncurentd, asa
cum sunt uneori cunoscute, pot impune
sanctiuni pentru conduita anticoncurenta,
ca de exemplu, convenirea cu concurenta
pentru fixarea de preturi, trucarea
licitatiilor, impartirea teritoriilor de vanzari
sau partajarea anumitor informatii.

Acei angajati care pot ocupa o functie
care le permite sd interactioneze cu
concurenta vor beneficia de cursuri de
instruire mai detaliate in acest domeniu,
in mod constant. Dacad nu sunteti sigur

referitor la o situatie in care este implicat

un concurent sau o situatie care implicd

preturile produselor noastre, solicitati
consiliere juridica inainte de a lua

alte masuri.
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Politicile si h 4
ghidurile

specifice

Emerson

Tranzactionarea de actiuni folosind
informatii privilegiate

Nu puteti achizitiona sau vinde actiunile unei companii sau alte titluri
de valoare cand cunoasteti informatii despre acea
companie, care nu sunt publice. Acest principiu

se aplica in cazul Emerson sau al altor companii
listate la bursa si include tranzactiile cu alte parti cu
care faceti schimb de informatii. Printre exemplele
de informatii materiale privilegiate se pot numara
informatii despre achizitii sau dezinvestitii, diferite date
financiare, modificari cheie ale echipei de conducere,
litigii importante, contracte de mare anvergura sau
anchete guvernamentale. Dacd detineti informatii
privilegiate si tranzactionati actiuni, organele de

urmdrire vor presupune ca tranzactiile s-au realizat

cu ajutorul informatiilor privilegiate. Organele de
urmarire penala folosesc tehnici sofisticate pentru a
identifica persoanele care realizeaza tranzactii cu ajutorul informatiilor
privilegiate, iar consecintele pot include pedeapsa cu inchisoarea.

Daca aveti neclaritati, nu realizati tranzactii.

Conformitatea cu prevederile comerciale
internationale

Conformitatea cu prevederile comerciale este unul dintre aspectele
cele mai complexe si tehnice ale conformitatii legale din cadrul
Emerson. La nivelul sdu cel mai de baza, conformitatea cu prevederile
comerciale implica respectarea controalelor guvernamentale in ceea

ce priveste transporturile, transmiterea sau lansarea de produse,
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Politicile si
ghidurile
specifice )

Emerson

tehnologie, software si servicii (,elemente”)
dintr-o tard in alta. Trebuie sa stiti daca
elementele pe care le gestionati sunt
controlate si, dacd este cazul, daca aveti
permisiunea sa expediati, sa transmiteti
sau sa,distribuiti” acel element celeilalte
parti. Distribuirea sau expedierea de
elemente controlate catre persoane cu
anumite nationalitati sau catre anumite tdri
poate impune o licentd speciald sau poate
fi complet interzisa, iar transportul de

produse catre anumite tari poate fi ilegal.

Fiecare dintre unitatile comerciale ale
Emerson include un responsabil cu
conformitatea comerciald si fiecare punct
de lucru trebuie sd aiba un coordonator
de conformitate comerciald instruit in acest
domeniu al legii. Trebuie sd cunoasteti
regulile care se aplica elementelor pe

care le gestionati, sd respectati strict acele

Codul de conduitda Emerson pentru angajati - 2021

reguli in toate cazurile si, la fel ca in cazul

celorlalte aspecte din programul nostru

de etica si conformitate, atunci cand aveti
neclaritdti, trebuie sd solicitati indrumare

din partea directorului dvs. sau din partea
unei alte resurse identificate in acest

manual.

Sanctiunile si embargourile impuse de
guvernele nationale sunt probleme
comerciale cu care ne confruntdm

uneori in cadrul operatiunilor noastre
comerciale. Unele legi in vigoare ne impun
sa respectdm sanctiuni si embargouri, in
timp ce altele ne interzic sa participam la
acestea. Toate tranzactiile ce implicd o tard
cu sanctiuni sau supusa unui embargo
trebuie sd fie revizuite si aprobate de
directorul dvs. de conformitate comerciald,

cu consilierea juridica asiguratd, dupa caz.




Politicile si
ghidurile
specifice

Emerson

Conformitate cu
prevederile privind
imigratia

Emerson impune, fara exceptie,
conformitatea stricta cu toate legile
privind imigratia. Nu este acceptabil ca
angajatii sa cdldtoreascd si sd lucreze cu o
vizd sau un permis de munca neadecvat,
jar completarea documentelor cu
informatii false este de obicei o infractiune
care poate conduce la acuzatii penale

si refuzul vizelor si permiselor de

munca viitoare.

Legislatia referitoare la imigratie poate
crea confuzii. Pentru a va proteja pe dvs. si
pentru a va proteja compania, trebuie sa
obtineti consiliere juridicd de la un expert
in imigratie privind modul de respectare
integrald a legilor care se aplica in

situatia dvs.

Utilizarea e-mailului

Unitatile comerciale ale Emerson au
propriile lor politici specifice referitoare la
utilizarea e-mailului, insa cateva principii
si ghiduri globale se aplicd in intreaga
companie. In primul rand, Emerson pune
la dispozitie sistemul sdu de e-mail in
scopul desfasurarii operatiunilor sale
comerciale, nu in scopuri personale. Unele
unitati comerciale pot permite utilizarea
limitata a e-mailului in scopuri personale,
altele pot sd nu permita deloc acest lucru,
insd sistemele noastre [T, inclusiv e-mailul,

sunt destinate comunicarii de afaceri.

Tineti intotdeauna cont de faptul cd
e-mailul este un registru comercial.

Nu trebuie sa trimiteti niciodata un
e-mail care v-ar putea pune pe dvs. sau
compania intr-o situatie stanjenitoare
dacd ar deveni public. E-mailul nu trebuie
sa fie utilizat niciodatd pentru certuri.

Solutionarea problemelor telefonic sau

Codul de conduitda Emerson pentru angajati - 2021

personal este intotdeauna modalitatea
cea mai potrivita de solutionare a
diferentelor. In final, nu trimiteti niciodat
un e-mail atunci cand sunteti suparat
deoarece puteti transmite un semnal de
lipsd de profesionalism din partea dvs. si a

companiei Emerson.

Securitatea IT

La fel ca in cazul a numeroase alte
companii de mari dimensiuni, diferite
grupuri infractionale si chiar si agentiile
de informatii sponsorizate de guverne
incearca sa patrunda in sistemele [T ale
Emerson de mii de ori in fiecare zi. Adesea,
aceste atacuri se prezinta sub forma unor
e-mailuri de tip,phishing” In calitate de
angajat Emerson, aveti rdspunderea sa
procedati cu mare atentie atunci cand
deschideti e-mailurile, cand faceti clic pe
link-uri sau documente din e-mailuri sau

cand furnizati informatii drept raspuns la

@



Politicile si
ghidurile
specifice

Emerson

e-mailuri. Analizati intotdeauna adresa
completd de e-mail a expeditorului si
textul si aspectul general al e-mailului.
Nu faceti clic pe link-uri din e-mailuri
suspecte. Trimiteti e-mailurile suspecte ca

atasament la phishing@emerson.com.

O alta modalitate prin care sistemul IT al
Emerson este expus riscurilor de securitate
este reprezentatd de descdrcarea de
software neautorizat si/sau continut
ilegal de pe site-uri web precum site-uri
de pornografie sau jocuri de noroc sau
de vizualizarea unui astfel de continut pe
un dispozitiv Emerson. Aceastd activitate
este interzisa de politica Emerson privind
suporturile media, aceasta va conduce la
o masura disciplinard si semnalarea faptei
la sectia de politie locald pentru urmadrire
penald, acolo unde este posibil sau se
impune conform legii locale, si aceasta
activitate este de obicei detectatd de

sistemele de securitate IT ale Emerson.

Confidentia-
litatea si
protectia datelor

Este esential pentru operatiunile noastre
comerciale sa protejam informatiile

cu caracter personal ale angajatilor si
clientilor si sd respectdm toate legile
privind confidentialitatea si protectia

in fiecare jurisdictie legald in care ne
desfasuram operatiunile. Emerson
foloseste mdsuri stricte de securitate

IT si nu utilizeaza datele angajatilor sau
clientilor in scopuri neadecvate. Angajatii
cu acces la date personale trebuie sa
respecte politicile Emerson de securitate IT

si protectie a datelor si cerintele legale.

Codul de conduitd Emerson pentru angajati -
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Angajatii nu
pot prelua sau
oferi elemente
ce apartin
proprietatii
intelectuale a
Emerson fara
autorizatie.

Confidentialitatea si proprietatea
intelectuald

Angajatii, directorii si administratorii Emerson trebuie sd pdstreze
confidentialitatea tuturor informatiilor puse la dispozitia acestora

de catre Emerson sau clientii sau partenerii de afaceri ai acesteia, cu
exceptia situatiilor in care dezvaluirea este autorizatd sau mandatata
legal. Informatiile confidentiale includ toate informatiile nepublice
care pot fi utilizate de concurenta sau pot provoca pagube pentru

companie sau clientii sdi, daca sunt dezvdluite.

Emerson isi protejeaza proprietatea intelectuald prin intermediul
brevetelor, drepturilor de autor, secretelor comerciale si acordurilor
privind confidentialitatea contractuald. Angajatii nu pot prelua

sau oferi elemente ce apartin proprietatii intelectuale a Emerson
fara autorizatie. In acelasi timp, nu trebuie sa luati sau s utilizati
proprietatea intelectuald a unei alte companii incdlcand legislatia
sau mdsurile de protectie contractuale. Emerson nu va permite
furtul proprietétii sale intelectuale si nu va utiliza in mod constient

proprietatea intelectuald a unei alte parti, incalcand astfel legea.

Protectia si utilizarea corespunzdtoare

a activelor companiei

Asigurarea utilizarii eficiente a activelor companiei si protejarea
acestora impotriva pierderii, furtului si utilizarii necorespunzatoare
reprezinta raspunderea fiecdrui director, administrator si angajat
al Emerson. Toate activele companiei trebuie sa fie utilizate numai
in scopuri comerciale legitime si activele nu pot fi comercializate,

Imprumutate, oferite sau folosite fard o autorizatie adecvata.

Codul de conduitd Emerson pentru angajati - 2021




Politicile si
ghidurile

specifice

Emerson

Comunicari
realizate
in numele

Emerson

Drept parte din efortul
nostru continuu de
a consolida si proteja reputatia Emerson,
comunicarile companiei noastre cdtre
public trebuie sa fie clare si consecvente.
Prin urmare, numai anumite persoane
autorizate sunt desemnate sd vorbeascd
in numele companiei Emerson la nivel
extern. Aceasta include postarea de
comentarii sau continut referitor la
subiecte asociate companiei in conturile
personale de pe platformele publice

ale retelelor de socializare (de exemply,
Twitter, LinkedIn, Facebook, YouTube,

WeChat etc.), indiferent de setarile de

confidentialitate ale contului si postarea
de comentarii/continut pe forumuri

online, site-uri web, bloguri etc.

Distribuirea de continut public din
conturile de pe retelele de socializare
gestionate de companie (de exemplu,
Twitter, Facebook, LinkedIn, YouTube,
WeChat etc.) si platforme digitale (de
exemplu, Emerson.com) este permisd
siincurajatd. Instruirea si inregistrarea

nu sunt necesare cand folositi site-uri
nepublice de retele de socializare pentru
comunicare interna si colaborarea cu
colegii (de exemplu, Yammer, SharePoint
etc.). Pentru mai multe informatii despre
politicile noastre referitoare la utilizarea
de catre angajati a retelelor de socializare
si digitale, contactati departamentul de
marketing sau departamentul de resurse

umane al unitdtii dvs. comerciale.
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Siguranta si sanatatea

Protejarea sigurantei si sdnatatii angajatilor
este o0 valoare centrald in cadrul

Emerson si aceasta depaseste simpla
conformitate cu legile si reglementarile.
Unitdtile noastre comerciale trebuie sd
implementeze programe solide privind
siguranta si sandtatea care includ siguranta
fizicd a echipamentelor, siguranta
comportamentala si proceduralg,
instruirea, auditurile, mdsurile corective,
raportarea si premiile. Contravine
politicilor noastre ca o persoana sa lucreze
in conditii nesigure sau in mod nesigur.
Daca aveti o problema sau o sugestie

privind siguranta, semnalati-o.

Solicitam angajatilor sa

sporeasca protectia mediului

in cadrul operatiunilor noastre

ori de cate ori este posibil.

Protectia mediului

inconjurdtor

In cadrul unitatilor noastre comerciale,
misiunea centrald a Emerson este sa ofere
solutii care permit clientilor nostri sa fsi
desfasoare activitatea la un nivel maxim

al eficientei si performantelor. Ajutdm
clientii s maximizeze fiabilitatea, sa
reducd costurile asociate consumului de
electricitate, sd automatizeze procesele

si sd evite problemele operationale
neasteptate. Nu este o simpla intamplare
faptul cd toate aceste aspecte contribuie si
la protectia mediului. Eficienta energetica
si nivelurile reduse de deseuri indica faptul
cd bunurile de care are nevoie societatea
sunt produse cu un impact mai redus
asupra mediului Inconjurator si cu mai
putine resurse naturale. Aceste eficiente
sunt benefice pentru operatiunile

comerciale si i ajuta si pe clientii nostri

sa-si imbunatateasca propriile masuri de

protectie a mediului.

Ne-am luat, de asemenea, angajamentul

in ceea ce priveste respectarea tuturor
legilor si reglementarilor relevante privind
mediul inconjurator in tarile in care ne
desfasuram activitatea si dorim sa reducem
consumul de energie si emisiile de carbon
ale fabricilor noastre. Solicitdm angajatilor
sa sporeasca protectia mediului in cadrul
operatiunilor noastre ori de cate ori

este posibil.

Discriminare si hdrtuire

Emerson interzice strict discriminarea sau
hartuirea In functie de rasa, culoare, religie,
sex, identitate sexuald, orientare sexuala,
varsta, dizabilitate, nationalitate sau oricare
alt factor ilegal. Nu permitem hartuirea,
intimidarea sau comportamentul abuziv

de orice tip. In cazul in care considerati c&
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dvs. sau o alta persoana sunteti supuse
discrimindrii sau hartuirii, solicitati ajutorul
reprezentantului departamentului local
de resurse umane, responsabilului cu
etica din unitatea dvs. comerciald sau

prin intermediul portalului de web al
programului de eticd al Emerson sau

prin intermediul liniei telefonice.

Diversitate si egalitatea
sanselor

Deciziile de recrutare trebuie sd se bazeze
exclusiv pe nevoile companiei, cerintele
postului respectiv si calificarile persoanei
respective. Emerson are o fortd de munca
extrem de diversd, la nivel global, Insd
cautd In permanentd moduri prin care sa

sporeasca aceasta diversitate.

Avem nevoie de ajutorul dvs. in acest
sens, marind diversitatea resurselor de
candidati, fiind deschisi in fata a diferite
puncte de vedere, caracteristici si
contexte, si incercand sd acceptdm acele
perspective diferite acolo unde

este necesar.
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Modul de

raportare a
unei probleme
eticesau a
caup v . > Contactati-l pe superiorul dvs. ierarhic/directorul local sau responsabilul cu etica
uneiincalcari
din unitatea comerciala
suspectate

> Sau accesati site-ul web de raportare privind etica al Emerson si transmiteti un

raport: http://www.emersoncompliance.com

> Sau contactati linia de asistenta telefonica privind etica:
De la amplasamente din SUA/Canada 800-893-2525 (apel gratuit)
De la amplasamente din Uniunea Furopeana 001-770-776-5640
De la amplasamente din China 400-12-00955 (apel gratuit)

Din toate celelalte tari 770-582-5243

Comunicarea dvs. prin intermediul site-ului web de raportare privind etica
al Emerson sau prin numerele de telefon ale liniei de asistentd telefonica
privind etica poate fi anonimd, daca doriti. Nu vor exista represalii impotriva

angajatilor cauzate de raportarea unor incalcdri sau probleme suspectate.

Apelantii care nu vorbesc limba engleza trebuie sa astepte pana cand un interpret se aldtura conferintei
telefonice. Toate rapoartele/apelurile vor fi receptionate de o companie independents, iar raportul séu va
fi trimis cdtre sediul central al companiei Emerson din St. Louis, Missouri, SUA pentru ancheta si rdspuns.
Apelurile referitoare la controalele de contabilitate semnificative, controalele de contabilitate interne sau

problemele de audit vor fi revizuite de comisia de audit Emerson din cadrul consiliului de administratie.

Oricare date cu caracter personal furnizate prin intermediul procedurii liniei de asistenta telefonica
dedicate eticii pot fi transferate catre sediul central Emerson din Statele Unite ale Americii. Oricare
persoana identificata cu ajutorul liniei de asistenta telefonica privind etica are dreptul de a accesa,
corecta sau sterge date personale relevante contactand directorul sdu de etica sau departamentul de

resurse umane.

Procesul liniei de asistentd telefonica privind etica a Emerson aplicabil pentru tdrile din Uniunea Europeand
este in conformitate cu principiile Directivei 95/46/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
24 octombrie 1995 si avizul nr. 1/2006 privind aplicarea normelor UE de protectie a datelor pentru

sistemele de informare interna.
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